
 

 

ЗНАЧИМЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ В 2024 ГОДУ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ЗАВЕРШЕН МОРАТОРИЙ НА 

ПРОВЕРКИ БИЗНЕСА 

1 января 2024 года 

завершается мораторий на проверки 

малого бизнеса и 

микропредпринимательства. 

Он вводился с 1 января 2020 года и 

устанавливал запрет центральным 

государственным и местным 

исполнительным органам на проверки 

и профилактический контроль с 

посещением субъектов малого 

предпринимательства, в том числе 

субъектов 

микропредпринимательства, за 

исключением проверок, проводимых 

по 14 основаниям. 

 

НАЛОГОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

✓ С начала года вводится третий этап 

всеобщего декларирования, в рамках 

которого Декларацию об активах и 

обязательствах (форма 250.00) 

обязаны представлять руководители, 

учредители (участники) юридических 

лиц и индивидуальные 

предприниматели, а также их супруги. 

При этом теперь предусмотрен 

единый срок для представления 

налоговой отчетности – не позднее 15 

сентября текущего года, в котором 

возникло обязательство по 

представлению декларации. 

✓ С 1 января 2024 года отменяется 

обязательство по хранению сменных 

отчётов, книг учёта наличных денег и 

чеков, для налогоплательщиков, 

применяющих ККМ с функцией 

хранения и передачи данных. 

 

✓ Основание для проведения тематической 

проверки было дополнено новым пунктом 

(вступает в силу с 13.02.2024 года): 

определения налогового обязательства  

по взаиморасчетам с 

налогоплательщиком 

(налогоплательщиками), в отношении 

которого (которых) налоговым органом 

применены ограничения, 

предусмотренные статьей 120-1 

настоящего Кодекса.  

✓ На данный момент при ограничении 

выписки ЭСФ, налогоплательщик 

получает оповещение только 

электронным способом в ИС ЭСФ и 

личном кабинете на портале 

электронного правительства. С февраля 

2024 года информация по ограничению 

будет также предоставляться по почте 

заказным письмом или 

налогоплательщику под роспись. 

✓ Согласно нововведениям, в целях 

исчисления индивидуального 

подоходного налога из дохода 

физического лица исключеные некоторые 

виды доходов.      К примеру, 

профессиональная выплата за счет 

средств работодателя в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики 

Казахстан, доход, образовавшийся при 

прекращении обязательств по кредиту 

(прощения основного долга; прощения 

задолженности по вознаграждению, 

комиссии, неустойке (пени, штрафу); 

доход, полученный в результате оплаты 

за него банком, государственной 

пошлины суда; накопления в 

соответствии с Законом Республики 

Казахстан «О правах ребенка в 

Республике Казахстан». 

ОБЗОР 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ 
ИЗМЕНЕНИЙ 

ЯНВАРЬ 2024 

ПРЕДСТАВЛЯЕМ 
ВАШЕМУ ВНИМАНИЮ 
НАШ ОБЗОР  
ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ 
ИЗМЕНЕНИЙ, В 
КОТОРОМ 
ПРЕДСТАВЛЕНЫ 
ЗНАЧИМЫЕ 
ИЗМЕНЕНИЯ В 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
КАЗАХСТАНА, 
ДЕЙСТВУЮЩИЕ          
С 1 ЯНВАРЯ 2024 ГОДА 

 

https://www.akorda.kz/ru/o-vnesenii-izmeneniy-i-dopolneniya-v-ukaz-prezidenta-respubliki-kazahstan-ot-26-dekabrya-2019-goda-711644
https://kazakhstan.moore-global.com/ru/news/december-2023/universal-declaration-in-kazakhstan


 

✓ Оборот по реализации цифровых 

активов признан оборотом, 

освобождаемым от уплаты налога на 

добавленную стоимость. 

✓ Налоговые ставки акцизов, базовые 

ставки на земли, жилища, ставки 

государственных пошлин, а также 

ставки лицензионного сбора были 

пересмотрены в сторону увеличения 

соответственно. В разделе Цифрового 

майнинга установлен размер платы.  

 

ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

Поэтапное введение обязательных 

пенсионных взносов работодателя 

(ОПВР) начнется с 2024 года.Так с 

начало года вводятся обязательные 

пенсионные взносы работодателей 

(ОПВР) за счет собственных средств в 

пользу своих работников, начиная с 

1,5% до 5% к 2028 году. 

Обязанности работодателя 

предусмотренные Трудовым кодексом 

были дополнены следующими пунктами: 

✓ заключить договор 

предпенсионного аннуитетного 

страхования; 

✓ направлять в уполномоченный 

государственный орган по труду 

сведения о заключении договора 

обязательного страхования 

работника от несчастных случаев 

при исполнении им трудовых 

(служебных) обязанностей в 

порядке, определенном 

уполномоченным государственным 

органом по труду. Обратие 

внимание, информацию о 

заключенном договоре необходимо 

вносить в информационную систему 

«Охрана труда и безопасность»        

в течение 3-х дней с даты 

заключения (внесения изменений). 

✓ По окончании расследования 

каждого несчастного случая, 

связанного с трудовой 

деятельностью, в соответствии с 

материалами расследования 

работодатель не позднее трех 

рабочих дней обязан оформить акт о 

несчастном случае и направить его 

в электронном формате в 

уполномоченный государственный 

орган по труду в порядке, 

определенном уполномоченным 

государственным органом по труду.  

 

С 1 января 2024 года граждане, 

занятые на работах с вредными 

условиями труда, получили право на 

специальную социальную выплату 

при достижении 55-летнего возраста. 

В Правила исчисления средней 

заработной платы внесены ряд 

изменений. К примеру, с начала года: 

Средняя заработная плата 

работника исчисляется путем 

умножения среднего дневного 

(часового) заработка на количество 

рабочих дней (рабочих часов), 

приходящихся на период события 

исходя из баланса рабочего времени 

при пятидневной или шестидневной 

рабочей неделе. 

При суммированном учете рабочего 

времени средняя заработная плата 

работника, кроме оплаты листа 

временной нетрудоспособности, 

исчисляется путем умножения 

среднего часового заработка на 

среднедневное количество рабочих 

часов и количество календарных 

дней события. 

 
ВАЛЮТНЫЙ КОНТРОЛЬ 

С 1 января 2024 года в РК произошел 

ряд изменений в Законе «О валютном 

контроле». 

В частности, добавлена новая статья 

20-1, регламентирующая особенности 

проведения валютного контроля по 

репатриации национальной или 

иностранной валюты по экспорту или 

импорту органом государственных 

доходов.  

Также начнут действовать 

новые Правила экспортно-импортного 

валютного контроля. 

Ужесточена ответственность за 

невыполнение требования 

репатриации национальной и (или) 

иностранной валюты - размер штрафа 

составляет 20 процентов от суммы 

незачисленной национальной и (или) 

иностранной валюты. При этом 

исключено ограничение размера 

штрафа в 2000 МРП (7 384 000 тенге). 

 

 
 

 

ТРАНСПОРТ 

Стоимость автостраховки будет зависеть 

от региона регистрации автомобиля. 

Вводятся в действие Правила расчета 

поправочных коэффициентов к 

коэффициентам по территории 

регистрации транспортного средства для 

расчета страховой премии по 

обязательному страхованию гражданско-

правовой ответственности владельцев 

транспортных средств. 

 

ПРОВЕРКА КОМПАНИЙ  

Ознакомьтесь с перечнями компаний, 

которые подвергнутся налоговой 

проверке, проверке в области трудовых 

отношений, а также проверке по 

ценообразованию и в области 

аудиторской деятельности и 

бухгалтерского учета в первом полугодии 

2024 года.  

 

РАСЧЕТНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

Утвержден республиканский бюджет на 

2024-2026 годы, в соответствии с которым 

с 1 января 2024 года установлены новые 

расчетные показатели. 

 

НАЛОГОВАЯ И СТАТИСТИЧЕСКАЯ 

ОТЧЕТНОСТЬ 

Налоговый и Статистический календари 

Вы можете найти на нашем сайте.  

 

В случае возникновения вопросов, просим 

направить их на email 

saule.kassymkhanova@moore.kz 
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MOORE KAZAKHSTAN  

Мы являемся членом Moore Global Network Limited – одной из  

ведущих в мире аудиторских и консалтинговых сетей. 

Наши клиенты имеют доступ к широкому спектру услуг: аудит, налоговый  

аудит и консалтинг, аутсорсинг бухгалтерского учета, сопровождение сделок,  

финансовая и налоговая экспертиза, оценка бизнеса, юридические услуги.  

Будучи частью Moore Global, мы имеем возможность обмениваться с коллегами  

практическим опытом и знаниями для того, чтобы наши клиенты могли получать  

консультации самого высокого уровня и требовать высочайшего качества  

оказываемых нами услуг, в какой бы точке мира они ни вели свой бизнес. 

 

 

MOORE GLOBAL NETWORK 

Цель Moore Global – помогать преуспевать нашим клиентам, нашим  

сотрудникам и сообществам, в которых они живут и работают.  

Мы являемся глобальной бухгалтерской и консалтинговой семьей  

из более чем 34,000 человек в 522 офисах в 112 странах,  

которые объединены и сотрудничают, чтобы заботиться  

о ваших потребностях на местном, национальном  

и международном уровнях. 

Работая с фирмами Moore Global, вы будете работать с людьми, которые  

глубоко заботятся о вашем успехе и у которых есть стремление и преданность  

делу, чтобы обеспечить наилучшие результаты для вас и вашего бизнеса.  

Вы будете иметь больший доступ к высокому уровню экспертизы,  

чем со многими фирмами. Мы будем рядом, когда вы нуждаетесь в нас,  

чтобы помочь вам разобраться в лабиринте информации, чтобы направлять  

вас в ваших решениях и убедиться, что вы используете каждую возможность.  

Чтобы помочь вам преуспевать в меняющемся мире. 

 

 

 

 

 

 

 

СВЯЖИТЕСЬ С НАМИ  

 

Нургуль Калиаждарова  

Директор, Налоговое и бухгалтерское сопровождение, MBA 

nurgul.kaliazhdarova@moore.kz 

 

 

 

Сауле Касымханова  

Директор, Налоговое и юридическое консультирование  

saule.kassymkhanova@moore.kz 
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ответственность за любой ущерб, причиненный любому лицу в результате действия или отказа от действия на основании какого-либо 
пункта настоящего документа. 
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