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 Обращение руководства 

Качество аудита является основой доверия к финансовой отчетности и рынкам капитала. Для 

Moore Kazakhstan это не только требование профессиональных стандартов, но и 

центральный принцип принятия решений, распределения ресурсов и оценки нашей работы. 

В 2025 году мы продолжили развитие системы управления качеством на основе ISQM 1 и 

ISQM 2, Международных стандартов аудита и Кодекса этики IESBA. Система охватывает 

принятие клиентов, независимость, выполнение заданий, консультации, проверку качества, 

профессиональное развитие сотрудников, информационные технологии, мониторинг и 

устранение выявленных недостатков. 

Будучи независимой member firm Moore Global, мы соединяем знание казахстанского рынка с 

международной методологией, ресурсами и процедурами мониторинга сети. Одновременно 

ответственность за каждое аудиторское заключение и за функционирование нашей системы 

качества остается непосредственно за Moore Kazakhstan. 

Регистрация в PCAOB, признание KASE и деятельность филиала в МФЦА расширяют круг 

заинтересованных сторон, перед которыми фирма несет ответственность. Мы понимаем, что 

работа с эмитентами и трансграничными группами требует последовательного применения 

стандартов, документирования профессиональных суждений и готовности к внешнему 

надзору. 

Настоящий отчет представляет структуру фирмы, подход к качеству аудита и основные 

механизмы контроля. Его задача – предоставить регуляторам, аудиторским комитетам, 

инвесторам и другим заинтересованным сторонам ясное и сбалансированное представление 

о том, как Moore Kazakhstan обеспечивает качество своей работы. 

 О Moore Kazakhstan 

Moore Kazakhstan была создана в 2004 году и получила первую лицензию на осуществление 

аудиторской деятельности в 2006 году. Таким образом, фирма имеет около 20 лет опыта 

оказания аудиторских и иных профессиональных услуг в Казахстане. 

Moore Kazakhstan осуществляет деятельность в форме товарищества с ограниченной 

ответственностью. Полное юридическое наименование – Товарищество с ограниченной 

ответственностью «Moore Kazakhstan»; наименование на английском языке – Moore 

Kazakhstan Limited Liability Partnership (Moore Kazakhstan LLP). БИН фирмы – 040540006291. 

В фирме работают около 60 сотрудников. Moore Kazakhstan имеет офисы в Астане и Алматы, 

а также зарегистрированный филиал в Международном финансовом центре «Астана» – 

Branch of Moore Kazakhstan LLP in the AIFC. 

Основные направления услуг 

• аудит финансовой отчетности и иные задания по выражению уверенности; 

• обзор финансовой информации и согласованные процедуры; 

• налоговые, бухгалтерские и консультационные услуги; 

• корпоративные финансы, оценка и иные специализированные услуги. 

Офисы 

• Астана: 010000, пр. Тұран, 50/1, БЦ «Aspan Tower», 19-й этаж; 

• Алматы: 050059, пр. аль-Фараби, 17, БЦ «Нурлы Тау», блок 4B, 13-й этаж. 

Структура собственности 

Участниками Moore Kazakhstan являются граждане Республики Казахстан: 
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• Серик Кожикенов; 

• Василий Никитин. 

Корпоративные, косвенные и номинальные владельцы отсутствуют. 

Moore Global и другие member firms сети не владеют долями в Moore Kazakhstan и не 

осуществляют корпоративный контроль над фирмой. Moore Kazakhstan самостоятельно 

принимает решения по принятию клиентов и заданий, назначению персонала, 

ценообразованию, управлению рисками и выпуску профессиональных отчетов. 

Лицензирование и профессиональный статус 

Moore Kazakhstan: 

• имеет лицензию на осуществление аудиторской деятельности № 26003003; 

• является членом Палаты аудиторов Республики Казахстан, которая, в свою очередь, 
является member organization Международной федерации бухгалтеров (IFAC); 

• включена в перечень аудиторских организаций, признаваемых Казахстанской фондовой 
биржей (KASE), с 3 января 2013 года; 

• зарегистрирована в Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB), Firm ID 7118. 

Филиал в МФЦА 

Branch of Moore Kazakhstan LLP in the AIFC зарегистрирован в Международном финансовом 

центре «Астана» в 2024 году и лицензирован Astana Financial Services Authority (AFSA) в 

качестве Ancillary Services Provider.. 

 Moore Global network 

Moore Kazakhstan является независимой member firm Moore Global Network Limited. Moore 

Global представляет собой международную сеть независимых фирм в области аудита, 

бухгалтерского учета, налогообложения и консалтинга. 

Moore Global объединяет 234 независимые фирмы, 568 офисов и более 37 000 специалистов 

в 119 странах. Согласно рейтингу International Accounting Bulletin, Moore Global занимает 12-е 

место среди международных бухгалтерских сетей по совокупной выручке и 9-е место по 

объему выручки в категории Audit and Assurance. 

Независимость member firms 

Каждая member firm является самостоятельным юридическим лицом. Moore Global не 

является международным партнерством, не оказывает аудиторские услуги клиентам Moore 

Kazakhstan и не подписывает аудиторские заключения фирмы. 

Moore Global не несет ответственности по обязательствам Moore Kazakhstan. Аналогично 

Moore Kazakhstan не отвечает по обязательствам Moore Global или других member firms сети. 

Общие требования сети 

Членство в Moore Global предусматривает соблюдение единых сетевых требований, включая: 

• Правила членства в сети (Membership Rules) и Положение о профессиональной практике 
(Statement of Professional Practice); 

• требования к качеству, профессиональной этике, независимости и использованию бренда; 

• Глобальную систему комплаенса Moore Trust (Moore Trust – Global Compliance Framework); 

• глобальные процедуры проверки конфликтов интересов и независимости; 

• сетевой мониторинг качества, включая Moore International Practice Monitoring (Moore IMP), 
а также применимые проверки на уровне отдельных заданий и фирмы в целом; 



Moore Kazakhstan 
Отчет о прозрачности за 2025 год 

 

Коллегия аудиторов для Коктем-Аудит5 

• доступ к техническим и методологическим ресурсам, обучению и международным 
консультациям. 

 Корпоративное управление и руководство 

Руководство Moore Kazakhstan совместно осуществляют Серик Кожикенов и Василий 

Никитин. Оба руководителя обладают равными полномочиями и участвуют в принятии 

ключевых решений фирмы. Распределение текущих обязанностей между ними не 

ограничивает полномочия каждого из руководителей. 

Ответственность за отдельные направления системы управления качеством и комплаенса 

распределена следующим образом: 

• Серик Кожикенов, партнер – руководство системой управления качеством, ее ежегодная 
оценка, координация комплаенса и взаимодействие с Moore Global и внешними 
регулирующими органами; 

• Василий Никитин, партнер – методология представления и раскрытия финансовой 
отчетности по IFRS и независимая проверка финансовой отчетности публично значимых 
организаций; 

• Николай Славянинов, партнер – мониторинг изменений ISA и требований Moore Global, 
проверки завершенных заданий, обзор системы управления качеством и подготовка 
ежегодного отчета по результатам мониторинга; 

• Айдар Аитов, партнер – управление персоналом, оценка компетентности, 
профессиональное развитие и обучение сотрудников, а также обеспечение заданий 
необходимыми человеческими ресурсами; 

• Нурман Жиенбай – процедуры принятия и продолжения отношений с клиентами и заданий, 
проверки независимости и конфликтов интересов, ведение реестра выявленных 
недостатков и мероприятий по их устранению; 

• Сауле Касымханова, директор по юридическому консалтингу – противодействие 
отмыванию доходов и финансированию терроризма, санкционный и антикоррупционный 
комплаенс; 

• Анастасия Куликова, старший менеджер департамента аудита – организация и мониторинг 
проверок качества заданий; 

• Адылжан Закиров, старший менеджер департамента аудита – развитие и мониторинг 
использования CaseWare в аудиторской практике; 

• Жанна Кожикенова, директор по цифровым услугам – техническое сопровождение 
CaseWare, информационная и кибербезопасность; 

• Асхат Лепесов, партнер – IT-инфраструктура, технические средства защиты информации, 
резервное копирование и восстановление данных. 

Ответственные лица обеспечивают функционирование политик и процедур по закрепленным 

направлениям и информируют руководителя системы управления качеством о выявленных 

рисках и недостатках. 

 Система управления качеством 

Система управления качеством Moore Kazakhstan разработана в соответствии с 

Международным стандартом управления качеством 1 (ISQM 1), Международным стандартом 

управления качеством 2 (ISQM 2), Международными стандартами аудита (ISA), Кодексом 

этики IESBA, законодательством Республики Казахстан и требованиями Moore Global. 

Система распространяется на аудиторские задания, задания по обзору финансовой 

информации, иные задания по выражению уверенности и сопутствующие профессиональные 

услуги. Ее цель – обеспечить разумную уверенность в том, что фирма и ее сотрудники 
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выполняют профессиональные обязанности в соответствии с применимыми стандартами и 

требованиями законодательства, а выпускаемые отчеты соответствуют обстоятельствам 

конкретных заданий. 

Риск-ориентированный подход 

Система управления качеством основана на риск-ориентированном подходе. Фирма 

устанавливает цели качества, выявляет и оценивает риски, которые могут препятствовать их 

достижению, разрабатывает ответные мероприятия и осуществляет мониторинг их 

функционирования. 

Характер и объем соответствующих политик и процедур определяются с учетом размера и 

структуры фирмы, состава оказываемых услуг, характеристик клиентского портфеля и 

сложности выполняемых заданий. 

Основные компоненты системы 

Система управления качеством охватывает следующие взаимосвязанные компоненты: 

• корпоративное управление и руководство – формирование культуры, в которой качество, 
профессиональная этика и независимость имеют приоритет перед коммерческими 
соображениями, а ответственность за отдельные элементы системы распределена между 
партнерами и руководителями функций; 

• профессиональная этика и независимость – ежегодное подтверждение независимости, 
проверка финансовых и деловых интересов, выявление конфликтов интересов и контроль 
допустимости неаудиторских услуг; 

• принятие и продолжение отношений с клиентами и заданий – оценка деловой репутации 
клиента, независимости, рисков задания, наличия необходимых компетенций и ресурсов, 
а также возможности соблюдения профессиональных стандартов; 

• выполнение заданий – применение аудиторской методологии, руководство и надзор за 
работой команд, проверка рабочей документации, проведение технических консультаций 
и разрешение разногласий до выпуска отчета; 

• ресурсы – обеспечение заданий сотрудниками с необходимыми знаниями и опытом, 
использование CaseWare и методологических ресурсов, а также привлечение 
специалистов в области информационных технологий, оценки, налогообложения и права; 

• информация и коммуникация – своевременное доведение до партнеров и сотрудников 
изменений профессиональных стандартов, законодательства, требований Moore Global и 
внутренних политик фирмы; 

• мониторинг и устранение недостатков – проверки завершенных заданий и 
функционирования системы управления качеством, оценка выявленных недостатков, 
анализ их первопричин и контроль выполнения корректирующих мероприятий. 

Документирование системы 

Система управления качеством формализована во внутренних политиках, процедурах, 

руководствах, рабочих программах, формах и реестрах. Документация пересматривается при 

изменении профессиональных стандартов, законодательства, требований Moore Global или 

процессов фирмы, а также по результатам внутреннего и внешнего мониторинга. 

Ежегодная оценка 

Руководитель системы управления качеством ежегодно оценивает ее функционирование на 

основании результатов мониторинга, внутренних и внешних проверок, выявленных 

недостатков и статуса корректирующих мероприятий. 

По итогам оценки руководство формирует вывод о том, обеспечивает ли система управления 

качеством разумную уверенность в достижении установленных целей. 
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 Независимость и профессиональная этика 

Moore Kazakhstan соблюдает требования Кодекса этики IESBA, законодательства Республики 

Казахстан и политик Moore Global. Независимость, объективность и профессиональная этика 

являются обязательными условиями принятия и выполнения аудиторских заданий. 

Все партнеры и сотрудники обязаны соблюдать принципы честности, объективности, 

профессиональной компетентности и должной тщательности, конфиденциальности и 

профессионального поведения. 

Подтверждение и мониторинг независимости 

Партнеры и сотрудники ежегодно подтверждают соблюдение требований независимости и 

обязаны незамедлительно сообщать об изменениях в финансовых, деловых, трудовых, 

семейных или иных отношениях, способных создать угрозу независимости. 

До принятия или продолжения аудиторского задания фирма проводит проверку 

независимости и конфликтов интересов в отношении клиента, связанных с ним организаций 

и предполагаемой команды задания. При необходимости используются Moore Independence 

System и другие информационные ресурсы сети. 

Угрозы независимости и неаудиторские услуги 

Выявленные угрозы независимости оцениваются до принятия задания и в течение всего 

периода его выполнения. В зависимости от обстоятельств фирма применяет защитные меры, 

изменяет состав команды, назначает дополнительную независимую проверку, отказывается 

от отдельных услуг или прекращает отношения с клиентом. 

Неаудиторские услуги аудируемым организациям оказываются только после оценки их 

допустимости и возможного влияния на независимость. Moore Kazakhstan не принимает на 

себя функции руководства клиента и не оказывает услуги, запрещенные применимыми 

требованиями. 

Ротация и конфликты интересов 

Фирма контролирует продолжительность участия ключевых партнеров в аудиторских 

заданиях и применяет требования ротации, если они установлены законодательством, 

Кодексом этики IESBA или правилами соответствующего рынка капитала. 

Потенциальные конфликты интересов подлежат предварительной проверке и 

документированию. Если конфликт или угроза независимости не могут быть устранены либо 

снижены до приемлемого уровня, фирма не принимает или не продолжает соответствующее 

задание. 

Нарушения и конфиденциальность 

Выявленные нарушения требований независимости рассматриваются руководством. Фирма 

оценивает их влияние, принимает необходимые меры и определяет необходимость 

информирования лиц, наделенных полномочиями управления, Moore Global или 

регулирующих органов. 

Партнеры и сотрудники обязаны сохранять конфиденциальность информации клиентов и 

соблюдать требования фирмы в области защиты данных и информационной безопасности. 

Результаты мониторинга независимости и этики учитываются при ежегодной оценке системы 

управления качеством. 



Moore Kazakhstan 
Отчет о прозрачности за 2025 год 

 

Коллегия аудиторов для Коктем-Аудит8 

 Методология аудита и технологии 

Moore Kazakhstan выполняет аудит финансовой отчетности в соответствии с 

Международными стандартами аудита (ISA), требованиями законодательства Республики 

Казахстан и применимыми требованиями соответствующих рынков капитала. 

Аудиторская методология фирмы охватывает все основные этапы задания: 

• принятие задания и подтверждение независимости; 

• планирование аудита и определение существенности; 

• понимание деятельности клиента и его системы внутреннего контроля; 

• выявление и оценку рисков существенного искажения; 

• разработку и выполнение аудиторских процедур в ответ на оцененные риски; 

• оценку полученных аудиторских доказательств; 

• формирование аудиторского мнения и выпуск отчета. 

Методология обеспечивает взаимосвязь между выявленными рисками, выполненными 

процедурами, полученными доказательствами и выводами команды. 

Профессиональные суждения и консультации 

Существенные профессиональные суждения подлежат своевременному рассмотрению и 

документированию. По сложным вопросам применения ISA, IFRS, профессиональной этики и 

регулирования команда проводит внутренние или внешние технические консультации. 

Характер консультации, рассмотренные факты и окончательный вывод документируются в 

аудиторском файле. Существенные разногласия должны быть разрешены до выпуска 

аудиторского отчета. 

CaseWare 

Для организации и документирования аудиторских заданий фирма использует CaseWare 

Working Papers. Система применяется для: 

• формирования электронных аудиторских файлов; 

• использования стандартизированных рабочих документов; 

• документирования рисков, процедур и выводов; 

• руководства, надзора и проверки работы команды; 

• контроля завершения задания и архивирования файла. 

Доступ к аудиторским файлам предоставляется на основе установленных полномочий. 

Фирма применяет процедуры резервного копирования, восстановления данных и защиты 

конфиденциальной информации. 

Использование специалистов 

При необходимости к выполнению аудита привлекаются специалисты в области 

информационных технологий, оценки, налогообложения, права и других областях. 

Руководитель задания оценивает их компетентность, объективность и результаты 

выполненной работы. 

Формирование и хранение аудиторских файлов 

Окончательное формирование аудиторского файла осуществляется в течение 60 дней после 

даты аудиторского отчета. После завершения формирования файла удаление или изменение 

аудиторской документации без соответствующего обоснования и документирования не 

допускается. 
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Аудиторские файлы хранятся не менее пяти лет либо более длительный срок, если это 

предусмотрено законодательством, требованиями регулятора или условиями задания. 

 Персонал, профессиональное развитие и ресурсы 

Качество аудита зависит от компетентности сотрудников, достаточности времени и ресурсов, 

выделенных на выполнение задания. Moore Kazakhstan формирует аудиторские команды с 

учетом характера и сложности задания, отраслевого опыта, профессиональной 

квалификации, загрузки и требований независимости. 

В фирме работают около 60 сотрудников. Основные партнеры имеют более 20 лет 

профессионального опыта, директора – в среднем 7–8 лет работы в фирме, менеджеры – 4–

5 лет. Такая структура обеспечивает преемственность, сохранение профессиональных 

знаний и надлежащий надзор за выполнением заданий. 

Профессиональная квалификация 

Партнеры и сотрудники фирмы обладают профессиональными квалификациями и 

сертификатами, включая: аудитор Республики Казахстан, ACCA, US CPA, CISA и RICS. 

При необходимости фирма привлекает внутренних и внешних специалистов в области 

информационных технологий, оценки, налогообложения, права и других областях. 

Формирование команд 

При назначении партнеров и сотрудников на задания учитываются: 

• профессиональная компетентность и опыт; 

• знание соответствующей отрасли; 

• опыт применения ISA и IFRS; 

• сложность и уровень риска задания; 

• установленные сроки и ожидаемый объем работы; 

• необходимость привлечения специалистов; 

• соблюдение требований независимости. 

Руководитель задания отвечает за то, чтобы команда располагала достаточными 

компетенциями, временем и ресурсами для качественного выполнения работы. 

Обучение и профессиональное развитие 

Фирма реализует ежегодную программу обучения, которая включает: 

• изменения ISA и IFRS; 

• профессиональную этику и независимость; 

• требования системы управления качеством; 

• аудиторскую методологию и документирование; 

• использование CaseWare; 

• отраслевые и регуляторные вопросы; 

• информационную и кибербезопасность. 

Профессиональное развитие сотрудников также обеспечивается посредством обучения на 

рабочих местах, участия в технических консультациях, внутреннего обмена опытом и 

программ Moore Global. 
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Оценка деятельности 

Компетентность и результаты работы сотрудников оцениваются на регулярной основе. При 

оценке учитываются качество выполнения заданий, соблюдение профессиональных 

стандартов и внутренних политик, профессиональное развитие, участие в работе команды и 

своевременность выполнения обязанностей. 

Результаты оценки используются при определении потребности в обучении, распределении 

сотрудников по заданиям и принятии решений о профессиональном развитии и продвижении. 

 Проверки качества заданий и консультации 

Moore Kazakhstan применяет процедуры независимой проверки качества заданий в 

соответствии с ISQM 2 и внутренними критериями фирмы. 

Проверка качества задания назначается в случаях, когда она обязательна в соответствии с 

профессиональными стандартами или требованиями регулирования, а также для отдельных 

заданий повышенного риска и аудитов публично значимых организаций. 

Назначение проверяющего 

Лицо, проводящее проверку качества задания: 

• не входит в состав аудиторской команды; 

• обладает необходимыми профессиональными знаниями, опытом и полномочиями; 

• соблюдает требования объективности и независимости; 

• располагает достаточным временем для выполнения проверки. 

При назначении также учитываются знание соответствующей отрасли, сложность задания и 

опыт работы с публично значимыми организациями. 

Объем проверки 

Проверка направлена на объективную оценку существенных профессиональных суждений 

команды и сделанных на их основе выводов. В зависимости от характера задания она 

охватывает: 

• соблюдение требований независимости и процедур принятия задания; 

• существенные риски и общую стратегию аудита; 

• определение существенности; 

• значимые профессиональные суждения и проведенные консультации; 

• исправленные и неисправленные искажения; 

• вопросы непрерывности деятельности; 

• ключевые вопросы аудита, если применимо; 

• коммуникацию с лицами, наделенными полномочиями управления; 

• соответствие предлагаемого аудиторского отчета обстоятельствам задания. 

Аудиторский отчет не выпускается до документированного завершения проверки качества 

задания и разрешения всех существенных вопросов, поставленных проверяющим. 

Технические консультации 

По сложным или спорным вопросам команды проводят консультации с партнерами, 

специалистами фирмы, Moore Global или квалифицированными внешними консультантами. 

Консультации могут проводиться по вопросам применения ISA и IFRS, профессиональной 

этики и независимости, существенных оценочных значений, непрерывности деятельности, 
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формы аудиторского мнения и иных вопросов, требующих значительного профессионального 

суждения. 

Характер консультации, рассмотренные факты и окончательный вывод документируются в 

аудиторском файле. Существенные разногласия должны быть разрешены до выпуска 

аудиторского отчета. 

 Мониторинг и внешние проверки 

Moore Kazakhstan осуществляет постоянный и периодический мониторинг системы 

управления качеством. Цель мониторинга – оценить, насколько политики и процедуры фирмы 

надлежащим образом разработаны, внедрены и применяются на практике, а также 

своевременно выявлять области, требующие улучшения. 

Внутренний мониторинг 

Внутренние мониторинговые мероприятия включают: 

• ежегодные проверки выборки завершенных заданий; 

• периодический охват заданий каждого партнера; 

• обзор функционирования системы управления качеством; 

• проверку соблюдения требований независимости; 

• анализ процедур принятия и продолжения отношений с клиентами; 

• мониторинг проверок качества заданий; 

• контроль профессионального обучения и обеспеченности ресурсами. 

Проверки завершенных заданий выполняются лицами, которые не участвовали в 

соответствующих заданиях. 

Выявленные наблюдения оцениваются для определения того, являются ли они недостатками 

системы управления качеством. В отношении существенных недостатков проводится анализ 

первопричин, разрабатываются корректирующие мероприятия и устанавливаются сроки их 

выполнения. 

Информация о выявленных недостатках и мероприятиях по их устранению включается в 

соответствующий реестр. Выполнение корректирующих мероприятий подлежит 

последующему контролю. 

Мониторинг Moore Global 

Как независимая фирма сети Moore Global, Moore Kazakhstan участвует в установленной сети 

программе мониторинга качества. 

Она включает применимые проверки завершенных заданий и системы управления качеством, 

предоставление периодических подтверждений о соблюдении требований сети и контроль 

выполнения согласованных корректирующих мероприятий. 

Результаты сетевого мониторинга рассматриваются руководством фирмы и учитываются при 

ежегодной оценке системы управления качеством. 

Внешние проверки и признание 

Деятельность Moore Kazakhstan подлежит внешнему контролю в соответствии с 

законодательством и требованиями профессионального регулирования Республики 

Казахстан. 
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По результатам последней проверки качества Профессионального совета по аудиторской 

деятельности фирма получила оценку «5» по пятибалльной системе, в которой «5» является 

наивысшей оценкой. Следующая плановая проверка ожидается в 2027 году. 

В мае 2025 года Moore Kazakhstan была допущена к участию в проектах, финансируемых 

Всемирным банком, после подтверждения соответствия применимым критериям в рамках 

проведенной Банком проверки. 

Moore Kazakhstan зарегистрирована в Public Company Accounting Oversight Board под 

номером 7118 и выполняет соответствующие требования по предоставлению регуляторной 

отчетности. Регистрация не означает, что PCAOB проводил проверку фирмы. 

 Показатели качества аудита 

Moore Kazakhstan использует показатели качества аудита для оценки достаточности 

ресурсов, профессионального опыта и способности фирмы выполнять задания надлежащего 

качества. 

Основные показатели за 2025 год: 

• партнеры Moore Kazakhstan – 5 человек; 

• директора – 3 человека, включая директора департамента аудита, директора по цифровым 
услугам и директора по управленческому консультированию; 

• менеджеры департамента аудита – 4 человека; 

• общая численность сотрудников – около 60 человек; 

• опыт основных партнеров – более 20 лет; 

• средний стаж директоров в фирме – около 7–8 лет; 

• средний стаж менеджеров в фирме – около 4–5 лет. 

Директор по цифровым услугам отвечает за развитие аудиторских технологий, 

сопровождение CaseWare и внедрение инструментов искусственного интеллекта в 

аудиторские процессы. 

Кроме того, фирма имеет доступ к партнеру специализированной практики оценки, 

осуществляющей деятельность через отдельное юридическое лицо. Такой партнер не 

включен в численность партнеров Moore Kazakhstan, но может привлекаться к аудиторским 

заданиям в качестве специалиста в соответствии с требованиями ISA. 

 Аудит публично значимых организаций и эмитентов 

Moore Kazakhstan выполняет аудит публично значимых организаций и эмитентов, ценные 

бумаги которых обращаются на казахстанских фондовых биржах. Такие задания требуют 

повышенного внимания к независимости, существенным профессиональным суждениям, 

раскрытию информации и взаимодействию с лицами, наделенными полномочиями 

управления. 

Рынки капитала и регистрации 

• KASE – фирма включена в перечень признаваемых аудиторских организаций с 3 января 
2013 года и имеет более 10 лет опыта аудита эмитентов, ценные бумаги которых включены 
в официальный список Казахстанской фондовой биржи; 

• AIX – фирма имеет опыт аудита организаций, ценные бумаги которых допущены к торгам 
на Astana International Exchange; 

• AIFC – Branch of Moore Kazakhstan LLP in the AIFC лицензирован Astana Financial Services 
Authority в качестве поставщика вспомогательных услуг; 
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• PCAOB – фирма зарегистрирована в Public Company Accounting Oversight Board под 
номером 7118. По состоянию на конец 2025 года Moore Kazakhstan не выполняла 
аудиторские задания, подпадающие под надзор PCAOB. 

Общественные интересы 

При выполнении аудита публично значимых организаций фирма учитывает интересы 

инвесторов, кредиторов, регулирующих органов и других пользователей финансовой 

отчетности. 

Такие задания предусматривают усиленный контроль независимости, достаточности 

ресурсов, качества профессиональных суждений и предлагаемого аудиторского отчета. При 

наличии соответствующих критериев назначается независимая проверка качества задания. 

 Финансовая информация и вознаграждение партнеров 

Финансовая информация 

Финансовые показатели и распределение выручки по направлениям деятельности в 

настоящем отчете не раскрываются, поскольку их публикация не предусмотрена 

применимыми к Moore Kazakhstan требованиями законодательства и профессионального 

регулирования. 

Руководство контролирует структуру выручки от аудита и иных заданий по выражению 

уверенности, сопутствующих, налоговых и консультационных услуг. Эта информация 

используется для оценки концентрации рисков, планирования ресурсов и выявления 

возможных угроз независимости. 

Вознаграждение партнеров 

Вознаграждение партнеров определяется с учетом финансовых результатов фирмы и их 

вклада в устойчивое развитие Moore Kazakhstan. При оценке деятельности партнеров 

учитываются: 

• качество выполнения заданий; 

• соблюдение профессиональных стандартов, требований этики и независимости; 

• управление рисками; 

• развитие сотрудников; 

• участие в функционировании системы управления качеством; 

• вклад в развитие методологии и инфраструктуры фирмы. 

Качество и соблюдение профессиональных требований имеют приоритет перед объемом 

полученной выручки. Система вознаграждения не должна создавать стимулы, способные 

негативно повлиять на объективность и качество аудита. 

Инвестиции в качество и технологии 

В последние годы Moore Kazakhstan осуществила значительные инвестиции в развитие 

защищенной IT-инфраструктуры, цифровизацию и применение искусственного интеллекта в 

профессиональной деятельности. 

Основные направления инвестиций включают: 

• собственную серверную инфраструктуру с виртуализированной средой, защищенным 
хранением данных, резервным копированием и восстановлением информации; 

• выделенную локальную среду для использования моделей искусственного интеллекта без 
передачи конфиденциальной информации клиентов внешним сервисам; 
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• разработку специализированных AI-инструментов для аудиторских процедур, анализа 
финансовой отчетности и внутреннего управления знаниями; 

• развитие CaseWare и автоматизацию аудиторской методологии; 

• систему кибербезопасности, включающую оценку рисков, управление уязвимостями, 
реагирование на инциденты, обучение сотрудников и независимые внешние проверки. 

Фирма продолжает инвестировать в автоматизацию, аналитику данных и технологии 

искусственного интеллекта, направленные на повышение качества профессиональных услуг 

и эффективности внутренних процессов. 

 Заключительное заявление и утверждение отчета 

Руководство Moore Kazakhstan несет высшую ответственность за разработку, внедрение и 

функционирование системы управления качеством. 

Ежегодная оценка системы проводится с учетом результатов внутреннего мониторинга, 

проверок завершенных заданий, соблюдения требований независимости и 

профессиональной этики, результатов внешних и сетевых проверок, выявленных недостатков 

и статуса мероприятий по их устранению. 

Руководство Moore Kazakhstan подтверждает, что фирма провела ежегодную оценку системы 

управления качеством по состоянию на 31 декабря 2025 года. По результатам проведенной 

оценки руководство пришло к выводу, что система управления качеством обеспечивает 

фирме разумную уверенность в достижении установленных целей. 

Настоящий Отчет о прозрачности подготовлен в отношении деятельности Moore Kazakhstan 

за год, закончившийся 31 декабря 2025 года, рассмотрен и утвержден руководством фирмы. 


